MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

Primer Balneario Turistico del Norte

PERU 2021

CREADO SEGUN LEY N° 4155
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0139-2022-MDP/A

Pimentel, 27 de junio 2022.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
VISTO:

El Informe N° 709-2022-MDP/GAF/SGRH, de fecha 10 de junio 2022, emitido por la
Subgerente de Recursos Humanos; Memorandum N° 01811-2022-MDP/GM/EHA, de fecha 15 de
junio 2022, emitido por el Gerente Municipal; Informe N° 567-2022-MDP/GPP, de fecha 20 de junio
(2 2022, emitido por la Gerente de Planificacion y Presupuesto; Informe N° 0116-2022-MDP/GM/EHA,
#=% % de fecha 22 de junio 2022, emitido por el Gerente Municipal: Informe N° 041-2022-MDP/OGGRH, de

' fecha 27 de junio 2022, emitido por la Jefa de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos;
“ Informe Legal N° 046-2022-MDP/OGAJ, de fecha 27 de junio 2022, emitido por el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, v:

CONSIDERANDO:

3) Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con los articulos 1°, 2° y
&j 3 delaley N° 27972, Ley Organica de las Municipalidades, establece que los gobiernos locales que
" emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencig;

> Que, el articulo 195° de la Constitucion Politica del Perd, establece que los gobiernos locales,
» -80N competentes para aprobar su organizacion interna Y SU presupuesto;

Que, el articulo 9°, inciso 92 de Ia Ley NO 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,
~establece que la autonomia administrativa es la facultad de organizarse internamente, determinar y
reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad;

Que, el articulo 10 de Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
declara al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir
un Estado democrético, descentralizado y al servicio del ciudadano. Asimismo, en su articulo 40,
establece que el proceso de modernizacién de la gestion del Estado tiene como finalidad
fundamental la obtencidn de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, la Ley N© 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 3°, literal a) estable como principio
el interés general, implicando una adecuada gestion de recursos a fin prestar eficiente y eficazmente
los servicios a la a la ciudadania. Ademas, sugiere contar con los instrumentos de gestion de
recursos humanos adaptados a la realidad de Ia entidad;

Que, el articulo 1de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, declara como finalidad
establecer lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al
| Estado de Derecho, Ios derechos fundamentales y la dignidad de Ia persona humana, el desarrollo de
los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principios democraticos, para obtener
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor atencion a las personas.
Asimismo, en el articulo 4 establece una nueva clasificacion de los empleados, para lo cual es
necesario una adecuada clasificacion de los cargos, siendo: funcionario publico, empleado de
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confianza, servidor publico - directivo superior, servidor publico - ejecutivo, servidor publico -
especialista, servidor publico - de apoyo y regimen especial;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 017-2021-MDP-A publicada en el diario La Republica
el 23 de diciembre de 2021, se aprobd la nueva Estructura Organica y el nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pimentel;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 076-2022-MDP/A, publicada en el diario La
Republica el 17 de marzo de 2022, se aprobd el Manual de Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de Pimentel;

o
=

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracion del Manual de Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, en su numeral 6.1. estable los
lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos;

r
», -
'

Que, el numeral 6110 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, establece que Las
modificaciones que se den en el MCC, motivadas por la inclusion o eliminacion de cargos
estructurales, y/o el aseguramiento del cumplimiento de 1o sefialado en los numerales 6.14, 6.16 y
6111 de la presente directiva, se aprueban y publican siguiendo las reglas dispuestas en los
numerales 6.17, .18 y 6.19 de la presente directiva,

L O
o)

17 | Que, el numeral 6.17 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, establece que La ORH o
4 '/ 1a que haga las veces debe elevar la propuesta de MCC al (la) titular de la entidad, previa opinion
| //- favorable de la OPP o la que haga las veces, en lo concerniente al dmbito de su competencia. De
~ obtener la validacién, el (i8) titular de la entidad aprueba el MCC y gestiona la publicacion de la
resolucion en el Diario Oficial EI Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en
el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion,
0 en otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad; dependiendo del nivel de gobierno
z de la entidad;

Que, el numeral 6111 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, establece que Las
modificaciones realizadas al MCC en el transcurso del afo fiscal deben ser compendiadas y
formalizadas anualmente, como méximo, el 31 de diciembre de cada afo fiscal mediante resolucion
X el(la) titular de la entidad, bajo responsabilidad, y ser publicadas en los portales institucionales y de

AM %rs,ansparenma;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante Informe N°  709-2022-
MDP/GAF/SGRH. de fecha 10 de junio 2022, sustenta la modificacion del Clasificador de Cargos,
para dar cumplimiento a la Ley NO 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la
Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcién Publica de Funcionarios y Directivos de Libre
Designacion y Remocién y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCMV,
‘ 3‘ precisando ademés que la propuesta de modificacion se ha elaborado en el marco de la Directiva N°
I 7 O6-2021—SERVIR-GDSRH;

Que, mediante Memorandum N° 01311-2022-MDP/GM/EHA, de fecha 15 de junio 2022,
emitido por el Gerente Municipal; solicita a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, de acuerdo a
su competencia emitir el informe técnico correspondients, respecto a la propuesta de modificacion
del Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Pimentel;
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Que, mediante Informe N° 667-2022-MDP/GPP de fecha 20 de junio 2022, emitido por la
Gerente de Planificacion y Presupuesto, emite opinidn favorable a la propuesta de modificacion del
Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Pimentel, sefialando que se ajusta
a los lineamientos de modernizacion de la gestion publica y a la estructura orgénica aprobada
mediante Ordenanza Municipal N° 017-2021-MDP-A;

Que, mediante Informe N° 0116-2022-MDP/GM/EHA, de fecha 22 de junio 2022, emitido por
el Gerente Municipal, recomienda a despacho de alcaldia, continuar con la tramitacion del MCC de la
Municipalidad Distrital de Pimentel, para lo cual debe emitir el acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante Informe N° 041-2022-MDP/OGGRH, de fecha 27 de junio 2022, emitido por la
Jefa de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, emite informe ampliatorio de
clasificador de cargos, reiterando se realice la inclusion de los cargos de confianza de la Subgerencia
de Fiscalizacion Tributaria y la exclusion de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva, siendo potestad
del despacho de alcaldia realizar dicha variacidn, sin exceder el nimero maximo de personal de
confianza establecido en el CAP, validado por SERVIR:

\DAD o™\

KA\' J C@j\ Que, mediante Informe Legal N° 046-2022-MDP/OGAJ, de fecha 27 de junio 2022, emitido
= ; =1 por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, sefiala que corresponde a despacho de
~ alcaldia evaluar y disponer la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos de la entidad,
-/ teniendo en cuenta lo sefialado v expresado por la Jefa de la Oficina de Gestidon de Recursos
Humanos, para incluir como cargo de confianza a la Subgerente de Fiscalizacion Tributaria y
excluyendo a la Subgerencia de Ejecucion Coactiva: recomienda asimismo, evaluar la solicitud vy de
ser el caso, disponer a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria,
proyectar la resolucion:

Estando a lo expuesto y en estricta observancia de las atribuciones conferidas al Sefior
Alcalde, en uso de las facultades conferidas por Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion:
Ley 27867, Ley N° 27972, Ley Orgénica de las Municipalidades, y modificatoria:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, LA MODIFICACION DE DIECISEIS (16) CARGOS
DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PIMENTEL APROBADO MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 076-2022-MDP/A,
PUBLICADA EN EL DIARIO LA REPUBLICA EL 17 DE MARZO DE 2022, EL MISMO QUE
COMO ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE RESOLUCION, EN

DIECIOCHO (18) FOLIOS, QUE DEBIDAMENTE VISADOS, FORMAN PARTE DE LA
PRESENTE RESOLUCION:
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Clasificacion | Sigla Cargo estructural Modificacion
jonari - Modificacion d
Funclzlo.n A FP | Gerente (a) Municipal Od! IS &
Publico requisitos
Procurador (a) Publico Municipal Mod_|f1.caC|on e
requisitos
Gerente (a) de Administracion Tributaria Mod_lfupacnon e
requisitos
Gerente (a) de Desarrollo Econdmico l\/lod!ﬂ'cacnon o
requisitos
Gerente (a) de Desarrollo Social Modﬁpamon e
requisitos
Gerente (a) de Desarrollo Territorial e | Modificacion de
Infraestructura requisitos
Gerente (a) de Gestion Ambiental MOd.m.C Selem g
requisitos
Gerente (a) de Seguridad Ciudadana vy Modificacion de
Empleado de e Gestion de Riesgo de Desastres requisitos
Confianza Jefe (a) de la Oficina General de | Modificacion de
Administracion requisitos
Jefe (a) de la Oficina General de Asesoria Modificacion de
Juridica requisitos
Jefe (a) de la Oficina General de Atencion al | Modificacion de
Ciudadano y Gestiéon Documentaria requisitos
Jefe (a) de la Oficina General de Gestion de Modificacion de
Recursos Humanos requisitos
Jefe (a) de la Oficina General de Planeamiento | Modificacion de
y Presupuesto requisitos
: - ; Modificacion de
Subgerente (a) de Ejecucion Coactiva clasificacion a SP-DS
Jefe (a) de la Oficina de Abastecimiento l\/lod'm.cauon o
requisitos
Servidor Publico - | SP- I e ) Modificacion de
Directivo Superior | DS Subgerente (a) de Fiscalizacion Tributaria clasificacion a EC

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y a la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la presente resolucion entrard en vigencia al dia
siguiente de su publicacion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y
Gestién Documentaria, la publicacion de la presente resolucion en el diario encargado de las
publicaciones judiciales de la region y su distribucion a las areas competentes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de Informacion, su difusion,
a través del Portal Web de la Municipalidad Distrital de Pimentel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

José Patatios Pinglo

ALCALDE
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